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Misión 

Visión

Objeto Social

Contactos

Consolidar la Gestión Estratégica de los Recursos Humanos para el

Logro de un alto desempeño humano, económico y social, y desarrollar

el nuevo modelo de gestión de la Seguridad Social, que eleve la

calidad de vida de la población beneficiaria.

Una institución Reconocida como de avanzada en la gestión del Capital

Humano y de la Seguridad Social.

Favorecen la incorporación al empleo de las personas en condiciones de

trabajo. Ampliar el trabajo en el sector no estatal, como una

alternativa más de Empleo, en correspondencia con las transformaciones

de la Economía. Proyectar la planificación de la formación y

distribución de la fuerza de trabajo calificada en correspondencia con

el Plan Nacional de Desarrollo Económico y Social y las prioridades

definitivas. Controlar que el incremento de los Ingresos de los

trabajadores en e Sector empresarial responde al nivel de cumplimiento

de los indicadores directivos y garantiza un crecimiento de la

productividad del trabajo Superior al del salario medio. Consolidar la

gestión de prevención, asistencia y trabajo social. Controlar el

funcionamiento de los órganos que en las entidades conocen y resuelven

los conflictos de trabajo.

- Taymi Curbelo Muñoz 52117284 - 525258 Directora - Yosmey Venancio

Ercia Toledo 43 519833 Comunicador Social - Yaneysy Apesteguía Valero

43 552016 Subdirectora de Empleo - Milagros Losada Pérez 43 518631 ORT

SST Subdirectora ORT-SST - Ana Teresa Castellano Rodríguez del Rey

43555942 Subdirectora PATS
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DEPARTAMENTO DE PREVENCIÓN ASISTENCIA Y TRABAJO SOCIAL

Objetivo del Departamento

1. Proponer, implementar y controlar los procedimientos para el

desarrollo de la Prevención, Asistencia y Trabajo Social.

2. Orienta y Controla la actualización de la caracterización de los

núcleos familiares.

3. Coordina la unidad de acción en la prevención del delito y las

demás conductas antisociales e identificar las causas y

condiciones que las generan.

4. Hacer recomendaciones a las instituciones que corresponda para

que, en el marco de sus atribuciones y funciones, adopten las

medidas procedentes.

5. Coordinar con los organismos e instituciones que correspondan,

las vías y métodos para la atención integral de los problemas

sociales y la prevención de conductas antisociales y delictivas,

así como coordinar y proponer estrategias de divulgación que

apoyen el trabajo de prevención y asistencia social, promover y

coordinar estudios e investigaciones orientados a la Prevención,

Asistencia y Trabajo Social y Transformación de problemas

sociales.

6. Coordinar, Implementar y controlarla formación y capacitación

del personal vinculado a estas actividades.

7. Coordinar y controlar los programas para la atención a las

personas con discapacidades u otras con necesidades especiales.

8. Propone el destino de los recursos para el trabajo de

Prevención, asistencia y Trabajo Social.

9. Atender a las Asociaciones de Personas con Discapacidad y

recomendar las acciones pertinentes.

10. Dar respuesta a las consultas y reclamaciones de la población y

cuando corresponda canalizarlas a otros organismos,

organizaciones y demás instituciones.

Forma de proceder para el otorgamiento y ejecución de las

prestaciones de la Asistencia Social:

  Detección, investigación y propuesta
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La necesidad de protección de un núcleo familiar puede ser planteada,

por los propios interesados, trabajadores sociales, organizaciones

políticas, de masas y sociales, instituciones, delegados de las

circunscripciones, u otra persona que así lo considere, a la Dirección

de Trabajo Municipal para su atención y evaluación.

El Director de Trabajo Municipal designa al especialista, para que

realice la investigación socioeconómica correspondiente, dentro del

término de veinte días hábiles a partir de recibirse la solicitud en

la Dirección Municipal de Trabajo.

La investigación socioeconómica se inicia con la entrevista del

especialista con el jefe del núcleo familiar o un representante a los

efectos de obtener la información detallada del estado de necesidad.

Al informe elaborado como resultado de la entrevista realizada, se

deben anexar los documentos probatorios aportados por el solicitante,

según sea el caso, con el objetivo de profundizar en la necesidad de

protección. La investigación socioeconómica se concluye con las

informaciones que se verifican en la comunidad donde reside el

interesado.

El especialista después de la evaluación integral, basada en el

expediente, propone un dictamen de aprobación o no, exponiendo las

razones para ello, al Director de Trabajo Municipal dentro de los diez

días hábiles, concluida la investigación.

 

  Evaluación, decisión y notificación de las prestaciones

El Director de Trabajo Municipal después de recibir el expediente y el

dictamen elaborado, dentro del término de siete días hábiles, somete

la propuesta al Consejo de Dirección para su análisis, aprobación o

denegación de la concesión de la prestación de asistencia social, o la

presentación de la propuesta a la instancia provincial.
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En cualquiera de los casos anteriores, se notifica personalmente por

el especialista el acuerdo de la Dirección de Trabajo Municipal al

interesado en un término que no exceda los cinco días hábiles

siguientes a la decisión, dejando constancia escrita en el expediente.

Si se deniega la protección de asistencia social, se notifica por

escrito al interesado, exponiendo las causas y las recomendaciones que

resulten necesarias.

Si la causa de la denegación es porque se comprueba la existencia de

miembros del núcleo familiar en condiciones de vincularse

laboralmente, la Dirección de Trabajo Municipal realiza una oferta de

empleo para el que se encuentre apto.

Cuando la aprobación de la prestación sea competencia de un nivel

superior, el Director de Trabajo Municipal traslada el expediente, el

dictamen y la propuesta, al Director de Trabajo Provincial dentro del

término de siete días hábiles siguientes de adoptada la decisión.

El Director de Trabajo Provincial o del Municipio Especial Isla de la

Juventud, después de recibir el expediente y el dictamen elaborado,

presenta la propuesta correspondiente al Consejo de Dirección de su

instancia para el análisis, dentro del término de cinco días hábiles

siguientes.

La notificación de la decisión de aprobación o denegación se realiza

al Director de Trabajo Municipal en un término que no exceda los siete

días hábiles siguientes a la decisión.

Cuando la aprobación de la prestación sea competencia del Consejo de

Dirección del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (Prestaciones

Monetarias Temporales Excepcionales, Protección Salarial a las Madres

de Hijos con Discapacidad Severa y el otorgamiento excepcional del

Asistente Social a Domicilio), el Director de Trabajo Provincial

cuenta con 7 días hábiles para trasladar el expediente y el dictamen a

la Dirección Nacional de Prevención, Asistencia y Trabajo Social.

El Director Nacional de Prevención, Asistencia y Trabajo Social evalúa

la propuesta y propone al Ministro de Trabajo y Seguridad Social,

mediante informe fundamentado, acceder a la solicitud o denegarla.

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social al recibir la propuesta

formulada en el marco de su competencia y en un término de hasta 30

días, somete la propuesta al Consejo de Dirección para su aprobación o

denegación. Si se decide el otorgamiento de la prestación, se dicta la

Resolución correspondiente.
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Cuando se deniega la prestación por no reunir los requisitos para su

otorgamiento el subdirector de Prevención, Asistencia y Trabajo Social

del municipio cita al interesado a fin de notificar la decisión y

fundamentar las causas.

Sobre la decisión adoptada también se informa al que comunicó la

necesidad de protección.

 

  Causas de las extinciones y modificaciones de las prestaciones

Las decisiones de extinción o modificación de las prestaciones, se

adoptan por el Consejo de Dirección de la Dirección de Trabajo

Municipal, cuando concurre cualquiera de las situaciones siguientes:

1. Incorporación al empleo de algún miembro del núcleo familiar;

2. Ingreso del beneficiario en Hogares de Ancianos, Casas de

Abuelos, Centros Psicopedagógicos u otras instituciones

asistenciales;

3. Cumplimiento del Servicio Militar Activo, por el joven que

constituye el único o parte del sostén familiar;

4. Traslado del domicilio para otro municipio de los beneficiarios;

5. Incorporación laboral del recluso o modificación de la sanción

de privación de libertad;

6. Si el beneficiario no hace utilización del servicio aprobado;

7. Fallecimiento del beneficiario;

8. Otras causas que varíen la necesidad de protección.

En el caso de la protección salarial a las madres de hijos con

discapacidad severa se consideran como causas para la modificación o

extinción del servicio las siguientes:

 El hijo con discapacidad severa accede, para su atención

psicopedagógica, a instituciones de educación o salud pública con

horario regular o se vincula a alguna alternativa sociolaboral;

1. Cuando se cumple el término por el que se aprueba la protección,

detectándose en la reevaluación que las circunstancias se
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modificaron permitiendo la incorporación del hijo a la vida

escolar o laboral;

2. La madre, por decisión personal, se vincula laboralmente.

3. Cuando la madre, al cumplir los requisitos establecidos para

obtener la pensión por edad, decide voluntariamente solicitar su

jubilación.

4. El fallecimiento del hijo;

5. El fallecimiento de la madre;

Cuando se extingue la protección salarial por alguna de las causas

enunciadas, el especialista municipal designado, de conjunto con la

subdirección de empleo, realiza ofertas de trabajo para su

incorporación laboral.

Cuando fallezca la madre o el hijo, se procede como a continuación se

expresa:

1. Fallecimiento del  hijo:

La madre en edad laboral tiene derecho a disfrutar del cobro de

su salario durante los tres meses posteriores a la fecha de

defunción.

Cumplido el término de tres meses, el especialista municipal, de

conjunto con la subdirección de empleo realiza las ofertas

correspondientes, acordes a la capacidad laboral de la madre.

Si la madre cuenta con los requisitos de edad y años de

servicio, el subdirector de Prevención, Asistencia y Trabajo

Social tramita la solicitud de jubilación con la Filial del

INASS municipal.

1. Fallecimiento de la madre.

El Subdirector de Prevención, Asistencia y Trabajo Social Municipal, a

solicitud de los familiares a cargo del hijo, realiza los trámites de

la pensión por sobre vivencia a la filial del INASS municipal conforme

a lo dispuesto en la legislación vigente.

 

  Procedimiento a seguir con el medio de pago cuando se modifica o

extingue la prestación
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Cuando se modifique o extinga una prestación pagada a través de

chequeras, el Subdirector de Prevención, Asistencia y Trabajo Social

municipal, es responsable de:

1. Recoger las chequeras de las prestaciones extinguidas,

modificadas o que hayan presentado errores en su confección;

2. Notificar las extinciones o modificaciones al centro de pago

correspondiente;

3. Cancelar los cupones no cobrados;

4. Entregar al Director de Trabajo Municipal los cupones

cancelados, mediante un acta donde se relacionen el número de

expediente, nombre y apellidos del titular, importe de la

prestación y meses a los que corresponde los cupones.

5. Controlar las actas de entrega de cupones cancelados.

El Director de Trabajo Municipal al recibir los cupones cancelados, es

responsable de:

1. Comprobar que los cupones cancelados se corresponden con los

reflejados en el acta presentada por el subdirector de

Prevención, Asistencia y Trabajo Social.

2. Realizar la incineración de los cupones cancelados, contando con

la presencia de otro subdirector designado de la Dirección de

Trabajo Municipal.

3. Confeccionar acta de la acción realizada, reflejando fecha,

firma de los presentes y cuño.

Controlar las actas de las incineraciones realizadas. 

Cuando se modifique o extinga una prestación pagada a través de

chequeras, el Subdirector de Prevención, Asistencia y Trabajo Social

municipal, es responsable de:

1. Recoger las chequeras de las prestaciones extinguidas,

modificadas o que hayan presentado errores en su confección;

2. Notificar las extinciones o modificaciones al centro de pago

correspondiente;

3. Cancelar los cupones no cobrados;

4. Entregar al Director de Trabajo Municipal los cupones

cancelados, mediante un acta donde se relacionen el número de

expediente, nombre y apellidos del titular, importe de la

prestación y meses a los que corresponde los cupones.

5. Controlar las actas de entrega de cupones cancelados.

El Director de Trabajo Municipal al recibir los cupones cancelados, es
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responsable de:

1. Comprobar que los cupones cancelados se corresponden con los

reflejados en el acta presentada por el subdirector de

Prevención, Asistencia y Trabajo Social.

2. Realizar la incineración de los cupones cancelados, contando con

la presencia de otro subdirector designado de la Dirección de

Trabajo Municipal.

3. Confeccionar acta de la acción realizada, reflejando fecha,

firma de los presentes y cuño.

Controlar las actas de las incineraciones realizadas.

 

  Procedimiento para el otorgamiento de las prestaciones monetarias de

la Asistencia Social

La Ley de Seguridad Social No. 105 del 2008, dispone en su artículo 4

que el Régimen de Asistencia Social protege a cualquier persona no

apta para trabajar que carezca de familiares en condiciones de

prestarle ayuda, asimismo en el artículo 109 establece que la

protección se concede mediante prestaciones monetarias, especies y

servicios.

Por su parte, el Capítulo II “De las prestaciones monetarias”, del

Decreto No. 283, Reglamento de la Ley, establece la concesión de estas

prestaciones, que según su naturaleza pueden ser temporales o

eventuales. Asimismo, se regula que, ante casos excepcionales, el

Ministro de Trabajo y Seguridad Social puede conceder prestaciones

monetarias temporales excepcionales del Régimen de Asistencia Social

en cuantías superiores a las contenidas en la escala establecida.

Todas las propuestas de prestaciones, son sometidas al Consejo de

Dirección de la instancia municipal, provincial o nacional, según el

nivel al que corresponda la decisión, para su aprobación, denegación,

o presentar la propuesta al nivel superior.
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Son prestaciones monetarias eventuales las que se otorgan cuando la

persona o núcleo familiar, por razones excepcionales y justificadas,

presente una situación emergente.

Según se dispone en el Decreto No. 283, Reglamento de la Ley, se

considera situación emergente, cuando se carece de apoyo familiar y de

ingresos para asumir los gastos básicos inmediatos para la manutención

a niños, adultos mayores, personas con discapacidad, gravemente

enfermas u otros pagos que se consideren impostergables.

Son prestaciones monetarias temporales las que se otorgan por el

término de hasta un año, cuando se prevé que la situación del núcleo

familiar que originó su concesión, se prolonga en el tiempo.

La cuantía de las prestaciones temporales se fija teniendo en cuenta

la escala establecida, condicionada a la cantidad de integrantes del

núcleo familiar y la necesidad de protección, para lo que se deberá

comprobar la:

1. Incapacidad de los miembros del núcleo familiar para

incorporarse al empleo, motivado por situaciones de salud,

discapacidad u otras causas que lo justifiquen;

2. Insuficiencia de ingresos para asumir los gastos básicos; y

3. Carencia de familiares obligados en condiciones de prestar

ayuda.

Son prestaciones monetarias temporales superiores a un año, las que se

conceden cuando el núcleo familiar presenta una situación de necesidad

permanente. Según se dispone en el Reglamento de la Ley, el Director

de Trabajo Municipal puede, antes del vencimiento del período de la

prestación monetaria temporal aprobada, proponer al Director de

Trabajo Provincial, que se extienda el término de la prestación.

Son prestaciones monetarias temporales excepcionales, las que se

conceden a las personas o núcleos familiares, con carácter temporal,

en cuantías superiores a las establecidas en la escala y aprobada, por

el Ministro de Trabajo y Seguridad Social, previo análisis en el

Consejo de Dirección.

Esta protección está dirigida a aquellas personas o núcleos familiares

que presentan estado de necesidad, de acuerdo a lo establecido en el

Reglamento de la Ley y que la cuantía de la prestación monetaria

temporal que procediera, según la escala establecida, sea

insuficiente.

Su análisis es casuístico y se valora su aprobación siempre que no sea

posible adoptar otras medidas en el territorio.
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Al realizar la evaluación de prestaciones monetarias temporales hasta

un año, si el resultado del análisis es aprobar la propuesta, el

Director de Trabajo Municipal, asienta la decisión adoptada, en el

registro habilitado para el Control de las Prestaciones Monetarias

Temporales Aprobadas o Propuestas a la Instancia Superior, quedando

registrado:

1. Número de expediente;

2. Fecha de la solicitud;

3. Nombre y apellidos del beneficiario;

4. Dirección;

5. Fecha del acuerdo del Consejo de Dirección;

6. Cuantía aprobada o propuesta;

7. Tipo de prestación aprobada o propuesta; y

8. Fecha de la revisión planificada, la que no debe exceder de tres

meses.

 

En el caso de las prestaciones monetarias temporales que se prorroguen

por términos superiores a un año y las excepcionales, que son

decididas por instancias superiores, se traslada el expediente, al

Director de Trabajo Provincial, dentro del término de siete días

hábiles siguientes a la adopción de la decisión, atendiendo a los

requisitos establecidos en el presente procedimiento.

El Director de Trabajo Provincial, después de recibido el expediente y

el dictamen elaborado por el Director de Trabajo Municipal, somete la

propuesta al análisis del Consejo de Dirección de su instancia dentro

del término de siete días hábiles siguientes.

Cuando se trate de prestaciones monetarias temporales que se

prorroguen por términos superiores a un año, si el resultado del

análisis es aprobar la propuesta, el Director de Trabajo Provincial,

asienta la decisión adoptada, en el registro habilitado para el

Control de las Prestaciones Monetarias Temporales Aprobadas o

Propuestas a la instancia superior.

En el caso de las prestaciones monetarias temporales excepcionales,

que son decididas por el Ministerio, se traslada el expediente,

cumplimentando los requisitos establecidos en el presente

procedimiento, al Director de Trabajo Provincial, dentro del término

de siete días hábiles siguientes a la adopción de la decisión.

Los expedientes que se envíen a la Dirección de Prevención, Asistencia

y Trabajo Social se trasladarán con una hoja de cargo que contenga el

número de expediente, nombre y apellidos del titular y la fecha de
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envío.

El Director Nacional de Prevención, Asistencia y Trabajo Social es el

encargado del trámite y análisis de cada solicitud y de proponer al

Ministro de Trabajo y Seguridad Social, mediante escrito fundamentado,

acceder a la solicitud o denegarla, en el término de cinco días

hábiles.

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social presenta la propuesta del

Director Nacional de Prevención, Asistencia y Trabajo Social al

Consejo de Dirección para su análisis. Si se decide el otorgamiento de

la prestación, dicta la Resolución correspondiente.

Si la prestación resulta denegada, el Director de Prevención,

Asistencia y Trabajo Social lo comunica al Director de Trabajo

Provincial mediante escrito fundamentado.

Recibida la notificación de aprobación de la prestación monetaria

excepcional, de inmediato, se procede a su ejecución por la

Subdirección de Prevención, Asistencia y Trabajo Social Municipal

correspondiente.

La entrega de los medios de pago a los beneficiarios de las

prestaciones monetarias temporales excepcionales aprobadas, no

excederá los 10 días naturales, a partir de recibirse en el municipio

las resoluciones.

 

 Pago de las prestaciones monetarias

El sistema de pago de las prestaciones monetarias temporales consta de

los elementos siguientes:

1. Chequera de pago.

2. Registro de control de chequeras entregadas.

3. Modelo de autorización de cobros de personas imposibilitadas a

realizarlo personalmente.

4. Lista de beneficiarios que cobran en cada centro de pago.
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El medio de pago consta de cupones mensuales. Al entregar a cada

beneficiario la chequera, se registra su firma o huellas digitales en

el Registro de Control de Chequeras, como constancia de que fue

recibida.

La prestación monetaria temporal se hace efectiva a partir del mes de

su aprobación, salvo que por necesidad urgente se haya otorgado una

prestación monetaria eventual que cubra igual período.

Cuando el beneficiario esté imposibilitado para efectuar su cobro

directamente en el centro de pago, se puede autorizar

(excepcionalmente y siempre que se demuestre la imposibilidad del

beneficiario por situaciones de encamamiento u otras causas

debidamente fundamentadas), a otra persona para que lo realice en su

nombre. Este trámite lo avala con su firma y fecha de autorización, el

subdirector de Seguridad Social Municipal en el modelo de

“autorización de cobros”, que controlará con un orden consecutivo, las

copias de las autorizaciones aprobadas.

La persona que se autorice a cobrar, no puede ser trabajador de la

Dirección de Trabajo Municipal o Provincial, el Instituto Nacional de

Prevención, Asistencia y Trabajo Social y sus filiales, la Oficina

Nacional de Inspección y sus filiales, el Centro Nacional de Formación

y Desarrollo de Cuadros, el Instituto Nacional de Investigaciones del

Trabajo y el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. 

Las chequeras deben ser confeccionadas en impresora o en máquina de

escribir. En ningún caso podrá presentar enmiendas o tachaduras. El

director de cada instancia que interviene en el proceso de

distribución o entrega, es responsable de la custodia de las chequeras

en blanco o confeccionadas pendientes de entregar a los beneficiarios,

garantizando un lugar que cuente con las condiciones de seguridad

requeridas, a fin de evitar la posibilidad de ocurrencia de hechos

delictivos.

La entrega de los medios de pago a los beneficiarios se realiza a

través de los especialistas de la Asistencia Social, ya sea en la

Dirección de Trabajo Municipal o en el domicilio del beneficiario.

En aquellos casos en los que la entrega se realice en el domicilio,

deben ser anexadas al registro de control de chequeras entregadas, las

constancias individuales donde aparezcan las generales del

beneficiario y su firma o huella digital. En ningún caso serán

entregadas las chequeras a terceros, aun cuando exista el

consentimiento del beneficiario para efectuar sus cobros, sin que se

cumplan los requisitos establecidos.
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Transcurridos 30 días, si el beneficiario no se ha presentado a

recoger la chequera y no se ha localizado en su domicilio, se procede

a la destrucción de la misma, según lo establecido en el procedimiento

a seguir con el medio de pago cuando se modifica o extingue la

prestación.

El pago de las prestaciones monetarias temporales se realiza en lo

fundamental, en las unidades del Grupo Empresarial Correos de Cuba. El

subdirector de Prevención, Asistencia y Trabajo Social municipal

entrega a cada centro de pago, en el mes de enero de cada año, la

lista con los casos autorizados a cobrar, notificando mensualmente

(antes de comenzar el pago) las altas, bajas y cambios de cuantías,

conciliando el total de casos y el importe total a pagar, de lo que se

deja constancia escrita.

Los beneficiarios sólo podrán cobrar en el centro de pago donde se

encuentran controlados, en el municipio donde residen.

En caso de que el beneficiario no efectúe el cobro dentro del período

de pago del mes correspondiente, se procede a comprobar las causas a

través de la visita en su domicilio y el Subdirector de Prevención,

Asistencia y Trabajo Social adopta las medidas que correspondan.

El pago de las prestaciones monetarias temporales no tiene carácter

retroactivo, ni se acumula. Excepcionalmente, cuando se compruebe la

pérdida de la chequera del beneficiario u otras causas debidamente

justificadas, una vez realizada la conciliación mensual, donde se

compruebe que efectivamente no se cobró la prestación, el Director de

Trabajo Municipal autoriza el pago retroactivo.

 

 Procedimiento para el otorgamiento excepcional de prestaciones

monetarias temporales de la asistencia social a trabajadores

declarados disponibles

Requisitos:
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Sólo se otorga a trabajadores declarados disponibles imposibilitados

de incorporarse al empleo y se haya comprobado la insuficiencia de

ingresos para asumir la alimentación, medicamentos y el pago de los

servicios básicos.

La Resolución No. 41 de 21 de diciembre de 2010, del Ministerio de

Trabajo y Seguridad Social, dispone el procedimiento y los términos

para la evaluación, análisis, aprobación o denegación del otorgamiento

excepcional de prestaciones monetarias temporales de la asistencia

social a trabajadores declarados disponibles, cuando persiste la

imposibilidad de incorporarse al empleo.

El Director de Trabajo Municipal, una vez recibida la solicitud del

trabajador disponible verifica que está imposibilitado de incorporarse

al empleo y dispone la investigación de la situación de los ingresos

del núcleo familiar. En un plazo que no exceda de cinco días hábiles a

partir de recibida la solicitud, presenta la propuesta al Presidente

del Consejo de la Administración Municipal del Poder Popular

correspondiente.

 La propuesta del Director de Trabajo Municipal se realiza teniendo en

cuenta las cuantías establecidas en la escala, para el otorgamiento de

las prestaciones de la Asistencia Social, siguiente:

1 persona, 217 pesos.

2 personas, 228 pesos.

3 personas, 237 pesos.

4 personas, 245 pesos.

5 personas o más, 260 pesos.

 

 Servicio de Asistencia Social a Domicilio

Requisitos
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Sólo se otorga a adultos mayores o personas con discapacidad que vivan

solas, careciendo de familiares obligados a prestar ayuda o personas

convivientes, y que se encuentren encamadas o con movilidad

restringida.

Podrá evaluarse el otorgamiento del servicio en núcleos integrados por

más de un conviviente, si todos presentan discapacidad severa o

enfermedades invalidantes y carecen de familiares obligados.

Características.

Los requisitos que debe cumplir el trabajador que ocupe la plaza de

Asistente Social a Domicilio son:

1. Mantener una adecuada conducta social y moral.

2. Certificado médico acreditando estado de salud estable, ausencia

de patologías riesgosas y antecedentes de desórdenes

psiquiátricos.

3. Mayor de 18 años.

El salario del Asistente Social a Domicilio está en correspondencia

con la duración del periodo de atención que requiera el beneficiario,

considerando el grado de dependencia y severidad de su discapacidad.

Se establece un salario mensual de $ 335.00 ó $ 167.50, por 8 ó 4

horas de trabajo, respectivamente.

Para el otorgamiento del servicio de Asistencia Social a Domicilio con

carácter excepcional, se realiza un análisis casuístico y su

aprobación es individual. Se propone al Ministro de Trabajo y

Seguridad Social por alguna de las autoridades siguientes:

1. El jefe del órgano, organismo u otra entidad nacional;

2. El jefe de la dirección nacional de una organización política,

de masas y social;

3. El Presidente del Consejo de la Administración Provincial y el

del Municipio Especial Isla de la Juventud;

4. El Director Nacional de Prevención, Asistencia y Trabajo Social.

Se considera situación excepcional por la que se realiza la solicitud

del servicio, cuando concurren las circunstancias siguientes:

1. La responsabilidad que desempeña el trabajador es relevante para

el desarrollo económico, científico o social del país;

2. Es el único conviviente de la persona con discapacidad y no

cuenta con hermanos u otros familiares obligados.

La propuesta se realiza por escrito y se acompaña con los elementos
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siguientes:

1. Nombre, apellidos, edad y sexo del trabajador, así como el

tiempo de servicios prestados;

2. Denominación del centro, empresa y organismo a que pertenece;

3. Denominación del cargo, categoría ocupacional y salario;

Certificaciones acreditativas de tiempo de servicios prestados y

salarios devengados;

 

 Protección a Madres de Hijos con Discapacidad Severa

Requisitos.

Se otorga a las madres trabajadoras de hijos con discapacidad severa,

irreversible y permanente, en estados vegetativos y de encamamiento,

con tendencia a la progresión en el tiempo y profundas afectaciones de

las funciones neurocognitivas y adaptativas del entorno en edad

pediátrica, sin posibilidades de atención institucional.

Para el otorgamiento del servicio, deben concurrir los requisitos

siguientes:

1. La madre haya estado vinculada laboralmente en el momento del

nacimiento del hijo o cuando este adquirió la discapacidad;

2. haya abandonado su vínculo laboral ante la necesidad de

dedicarse a su cuidado;

3. el grado de discapacidad del hijo le impida acceder al sistema

nacional de educación, incluyendo cualquier modalidad de

atención educativa u otra alternativa institucional del MINSAP;

que el hijo con discapacidad severa se encuentre en edad pediátrica,

considerando que en esta etapa se benefician de los programas de

rehabilitación y estimulación, así como educativos y psicopedagógicos

de forma ambulatoria, imprescindibles para la evolución, pronóstico y

el mantenimiento de la calidad de vida
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 Pago del Servicio de Alimentación

El pago del servicio tiene una cuantía de $45.00 mensuales por cada

beneficiario, con independencia del tipo de comedor o unidad donde

reciba el servicio.

El medio de pago utilizado es la chequera, con cupones

correspondientes a los meses con derecho a su disfrute, que es cobrada

por el beneficiario en el centro de pago correspondiente, siendo

responsable de abonar al comedor o unidad, el costo de los alimentos

en efectivo.

Requisitos. 

1. Estar vinculado al servicio de alimentación y hacer uso del

mismo de manera estable;

2. No contar con ingresos económicos para el pago del servicio o

que sean insuficientes;

Carecer de familiares obligados en condiciones de prestar ayuda.
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